
Il Gruppo SACMI considera qualità, sicurezza e sostenibilità un vantaggio competitivo ed un principio 
fondante.

Il Gruppo SACMI si impegna quotidianamente nella ricerca costante dello sviluppo di competenze e soluzioni 
per migliorare prodotti, servizi e metodi di lavoro, con l’obiettivo di accrescere la soddisfazione di tutte le parti 
interessate, nel rispetto della salvaguardia della salute e della sicurezza del lavoro, della tutela ambientale e 
della sostenibilità. 

Questo impegno è promosso e supportato dal Consiglio di Amministrazione e dalla Direzione, mettendo a 
disposizione dell’organizzazione risorse, informazioni, mezzi, tecnologie e sistemi che permettono di:

• rispondere alle richieste dei Clienti innovando costantemente i propri processi, prodotti e servizi, 
creando relazioni di lungo periodo basate sulla fiducia reciproca;

• creare un luogo di lavoro che rispetti la vita, la salute, la sicurezza e l’ambiente, costruito su una rete di 
relazioni fondate su lealtà ed integrità ed incoraggiare a tal fine i propri partner;

• mantenere un’organizzazione efficace, efficiente, priva di rischi ed in grado di migliorare i propri flussi di 
lavoro creando valore aggiunto per sé, per i propri Clienti e per tutte le altre parti interessate;

• mettere al centro e valorizzare le persone, con particolare attenzione alla formazione ed alla 
motivazione, dal punto di vista, sia delle competenze, sia dello sviluppo del potenziale individuale e 
della leadership;

• diffondere una cultura aziendale partecipata, alla quale ognuno ha il coraggio e il dovere di contribuire 
attivamente;

• implementare e mantenere operativo un Sistema di Gestione che renda chiare le regole, le 
responsabilità e le misurazioni, tramite indicatori condivisi, impegnandosi ad affinarlo alla luce di 
modifiche organizzative e normative; 

• rispettare consapevolmente le prescrizioni di legge e le regole aziendali;
• costruire e mantenere rapporti basati sul coinvolgimento attivo e sul dialogo con i Fornitori;
• condurre il Gruppo verso un futuro sostenibile bilanciando Profitto, Persone e Pianeta nelle scelte 

quotidiane di gestione, valorizzando un approccio risk-based thinking;
• rafforzare l’identità del Gruppo, promuovendo l’integrazione e l’omogeneità nelle società.

Tutto il personale è chiamato a collaborare per il perseguimento degli obiettivi sopra indicati, consapevole 
che l'impegno relativo a qualità, sicurezza e sostenibilità è parte integrante della propria mansione e delle 
proprie attività quotidiane.

Il personale direttivo ha il compito di assicurare e monitorare affinché la presente politica sia rispettata, 
attuata e mantenuta attiva e si impegna a riesaminarla periodicamente per mantenerla coerente con le scelte 
strategiche del Gruppo oltre a darne massima diffusione sia all'interno sia all'esterno dello stesso.

In tal modo, il Gruppo SACMI persegue la vision nella quale si identifica: consegnare l’azienda a chi viene 
dopo di noi, in condizioni migliori, conscia dell’impegno e della responsabilità verso le generazioni future, 
mirando al cambiamento quale opportunità per migliorare insieme.
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LA NOSTRA MISSION

RICERCA E
INNOVAZIONE

Investiamo nella ricerca ai 
massimi livelli, promuovendo 
con risolutezza l’innovazione 
tecnologica. 

Manteniamo grande 
attenzione alla qualità dei 
servizi e dei prodotti offerti, 
dando risposte efficaci alle 
esigenze reali dei mercati 
mondiali. 

Siamo estremamente 
flessibili nel mettere a frutto 
sinergie tecnologiche e 
integrazioni operative nei 
settori più differenti.

Siamo un gruppo che 
sviluppa la crescita 
economica creando soluzioni 
e attività che mantengono 
in primo piano la comunità 
mondiale e la protezione del 
pianeta.

QUALITÀ SINERGIE SOSTENIBILITÀ

I NOSTRI VALORI

LEALTÀ E INTEGRITÀ

APPARTENENZA

LEALTÀ CON
RESPONSAIBILITÀ

PARTNERSHIP E
COLLABORAZIONE

Siamo aperti, genuini e trasparenti tra 
di noi. Ci confrontiamo per unirci nelle 
decisioni e manteniamo le promesse. 
Rispettiamo le regole, le persone e le 
comunità dove operiamo.

Costruiamo con i clienti relazioni di lungo 
periodo, basate sulla fiducia e il mutuo 
beneficio. Lavoriamo insieme perché 
insieme siamo più forti.

Abbiamo autonomia e spirito 
imprenditoriale, prendiamo l’iniziativa 
e ci assumiamo la responsabilità dei 
risultati del nostro lavoro. Se sbagliamo, 
cerchiamo l’opportunità di imparare dai 
nostri errori.

Siamo legati alle nostre radici e 
manteniamo una visione di lungo 
periodo.

Siamo guidati dalla passione per la 
tecnologia e l’innovazione.

INNOVAZIONE


